
Stageplaatsen ervaringswerkers in de GGZ 

De CVO Sociale School Heverlee ontwikkelde een vormingsaanbod ontwikkeld voor 
ervaringswerkers. Ondertussen legde een eerste groepje cursisten een traject af van meerdere 
vormingseenheden. Elke cursist van dit groepje volgde minstens 120 lesuren met de focus op 
“communicatieve” en “sociaal-agogische vaardigheden” en “identiteit en positionering van de 
ervaringswerker”. Meerderen volgden daarnaast ook “psychologische vraagstukken” en “taakgericht 
groepswerk” en zijn dit schooljaar voor nieuwe eenheden ingeschreven (“verdieping communicatieve 
vaardigheden”, “persoonsgecentreerd werken”). Wij zouden nu deze cursisten de mogelijkheid 
willen bieden om binnen het kader van hun vorming, een praktijkstage van 150 uur te doen in een 
GGZ-organisatie of -dienst. Tijdens deze stage ligt het accent op het “observerend aanwezig zijn en 
beginnend meedoen” als ervaringswerker. De stage zou doorgaan tussen december 2015 en mei 
2016; een flexibele spreiding van de stage-uren over deze periode is mogelijk. Het CVO voorziet in 
individuele en groepsbegeleiding van de stagiairs. Elke stagiair heeft een vaste stagebegeleider, die 
personeelslid is van de school. Deze stagebegeleider is ook contactpersoon en aanspreekpunt voor 
de stageplaats. De stagiair en de stageplaats kunnen daarnaast terugvallen op een uitgeschreven 
stagehandleiding en stage-overeenkomst. 

Het CVO heeft heel wat ervaring opgebouwd in het begeleiden van stagiairs. Binnen het pakket voor 
ervaringswerkers-in-vorming is de praktijkstage echter nieuw. Vandaar dat we aan organisaties en 
voorzieningen in de GGZ en verslavingszorg uitdrukkelijk willen vragen of zij een stageplaats kunnen 
aanbieden. De stageplaats dient aan een aantal criteria te voldoen. Belangrijk is dat de 
medewerkers op de stageplaats vertrouwd zijn met het gedachtengoed van de herstelgerichte 
zorg. De stagiair zou het grootste deel van de stage-uren in contact met cliënten/patiënten moeten 
kunnen realiseren. Eén medewerker van de stageplek neemt de rol van stagementor op zich. De 
mentor is iemand, die de stagiair voldoende aan het werk kan zien en feedback kan geven aan de 
stagiair en de stagebegeleider van de school. Tijdens de stage werkt de stagiair aan de door de school 
vooropgestelde competenties (competentielijst is ter beschikking). 

We zouden u graag willen vragen of uw organisatie zich kandidaat wil stellen als mogelijke 
stageplaats. Zo ja, kan u ons dan doorgeven binnen welke werking, op welke dienst of afdeling. Wie 
is de eventuele contactpersoon (liefst met e-mailadres en/of telefoongegevens bij)?  

Doorgeven mag via barbara.hendrickx@skynet.be , graag vóór 7 november 

Alvast hartelijk dank om onze vraag in overweging te nemen. 

Vriendelijke groeten, 

Barbara Hendrickx, coördinator traject “Ervaringswerker GGZ/verslavingszorg” CVO Sociale School 
Heverlee 

Bernadette Houdart, directeur CVO Sociale School Heverlee 

 


